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1. Opening

2. Vaststellen agenda

Geen aanvullende agendapunten worden aangedragen

3. Introductie Adviesaanvraag NCad inzake datamonitoring

o Namens de NCad wordt toelichting gegeven op de 
adviesaanvraag inzake datamonitoring. Door de NCad is 
een eerste inventarisatie gemaakt van relevante 
databestanden. Besproken wordt welke informatie, 
waarover de CCD beschikt een beter inzicht zou kunnen 
opleveren over het dierproevengebruik in Nederland, naast 
andere databronnen. Voor zover dit juridisch kan werkt de 
CCD daar graag aan mee. 

4. Actualiteiten en mededelingen

o De vakantieplanning wordt besproken. In juli kan een dilemma 

ontstaan wanneer twee leden met vakantie zijn. Indien dan een 

projectaanvraag binnen komt waarbij een van de overgebleven 

leden zich zal moeten beroepen op de verschoningsplicht zijn te 

weinig leden aanwezig. De oplossing: aanvragen waarbij 

verschoningplicht aan de orde is zullen later, in een schriftelijke 

ronde behandeld worden, week van 20 juli. 

5. Beleidszaken

o Het concept van het ethisch toetsingskader is dinsdag 14 april 

voorgelegd aan de DEC’s. Hiervoor waren met name de 

secretarissen en ethische leden van de DEC’s uitgenodigd. Het was 

een constructieve bijeenkomst met veelal positieve terugkoppeling 

vanuit de aanwezigen. De NCad heeft het ETK ook besproken in 

vergadering. Zij zien graag nog een redactionele slag op het kader 

zodat een aantal zaken verhelderd kunnen worden. Op grond van 

de naderhand ontvangen reacties zal een aantal ethici worden 

uitgenodigd nog een laatste slag te maken in het huidige concept 

toetsingskader dat als basisstuk al veel handvatten voor de 

ethische leden van de DEC’s. Daarnaast  besluit de CCD om na de 

zomer een meer op onderzoeksleiders gericht document op te 

stellen met een voor hen toegankelijke samenvatting van het 

ethisch toetsingskader. 



Verslag CCD vergadering 15-6 Pagina 2 van 4

o Code of conduct : Dit document beschrijft op samenvattende wijze 

de werkwijze van de CCD en haar medewerkers. Het document 

wordt door de CCD goedgekeurd. Deze zal worden in de vorm van 

een brochure op de website worden geplaatst.

o Uitwerking verschoningsplicht: De CCD stemt in met de nadere 

uitwerking van de verschoningsplicht waarin is vastgelegd dat 

leden zich tot vijf jaar na uitdiensttreden ook distantiëren van de 

besluitvorming van voormalige werkgevers. 

6. Uitvoeringspraktijk 

o Dit keer geen zaken te bespreken. 

7. Bedrijfsvoering en verantwoording

o Dit keer geen zaken te bespreken.  

8. Communicatie

o Dit keer geen zaken te bespreken.  

9. Behandeling aanvragen spoedprocedure

o Er zijn geen aanvragen met spoed binnengekomen 

10.Aanvragen in behandeling

o Een tweetal medewerkers van het secretariaat schuift aan om 

waar nodig toelichting te geven over de aanvragen. 

o A-stukken: zeven aanvragen zijn binnengekomen voor deze 

vergadering:

AVD201568 – Testen van werkzaamheid, veiligheid en 

zuiverheid van pluimvee-vaccins (kandidaten) 

Een zorgpunt bij het bestuur bestaat bij het feit dat de 

aanvrager ook plaats heeft in de DEC die dit project heeft 

beoordeeld. Dit is echter tot moment van de nieuwe 

erkenning van de DECS nog een gegeven. 

Unaniem besluit: de vergunning wordt onder het stellen 

van een voorwaarde verleend 

AVD201583 – De rol van genen en gen variaties in de 

ontwikkeling van hartfalen - Een bestuurslid beroept zich 

op het verschoningsrecht bij het behandelen van deze 

aanvraag en verlaat de ruimte van de vergadering.

De logica en opbouw van het project vindt het bestuur 

duidelijk, het geeft een toetsbare eenheid aan. Echter, het 

bestuur stelt zich de vraag of binnen de aangevraagde 

looptijd van de vergunning niet verschillende alternatieven 

beschikbaar kunnen zijn. Dit geldt niet voor de gehele 

aanvraag maar bepaalde gedeeltes. Onder andere voor 

dierproeven beschreven in bijlage één bestaat een goede 

kans dat op termijn alternatieven beschikbaar komen. 

Daarom keurt zij de vergunning goed, maar beperkt de 
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looptijd tot 2,5 jaar. 

Het verschoonde bestuurslid betreedt de vergaderruimte 

weer. 

AVD201584 – Weefselresidu -en melkresidu studies tbv 

diergeneesmiddelen en voederadditieven.

Het bestuur ziet een dilemma waar zij de noodzaak van 

het wettelijk verplicht onderzoek onderschrijft voor 

goedkeuring van een additief of geneesmiddel, maar dat 

het nut van de stof niet goed ingeschat kan worden. In 

deze aanvraag staat niet duidelijk beschreven welke soort 

producten getest zullen worden. Alleen de redenering dat 

het wettelijk verplicht onderzoek is geeft volgens het 

bestuur onvoldoende grond voor een afweging van het nut 

van de stoffen tegenover het veroorzaakte ongerief bij 

proefdieren. Derhalve acht het bestuur het van belang dat 

er inzage komt in de stoffen die getest worden. Deze 

dienen vooraf gemeld te worden aan de CCD. Op basis van 

die informatie zal de CCD na een jaar beoordelen of deze 

werkwijze kan worden voortgezet. 

Unaniem besluit: de vergunning wordt voor een jaar 

verleend.

Deze casus zal met het departement besproken worden. 

AVD201551 – Alternatieve huisvesting voor kraamzeugen 

en hun biggen: effecten op welzijn en gezondheid. - Een 

bestuurslid beroept zich op het verschoningsrecht bij het 

behandelen van deze aanvraag en verlaat de ruimte van 

de vergadering.

Unaniem besluit: Vergunning wordt goedgekeurd inclusief 

voorwaarden.

Het verschoonde bestuurslid betreedt de vergaderruimte 

weer. 

AVD2015101 – Validation of a force reflective operation 

instrument (FROI)

Unaniem besluit: De vergunning wordt goedgekeurd voor 

twee jaar omdat het bestuur van mening is dat dit 

voldoende tijd is om het project uit te voeren. 

AVD2015107 - Dierstudies in het kader van ontwikkeling 

van medicijnen voor het behandelen en voorkomen van 

virale infecties aan de luchtwegen in het bijzonder RSV. -

Een bestuurslid, evenals een secretariaat medewerker,

beroept zich op het verschoningsrecht bij het behandelen 

van deze aanvraag en verlaat de ruimte van de 

vergadering.

De CCD acht het ongewenst dat proefdieren worden 

gebruikt voor middelen waarvan redelijkwijs mag worden 

verwacht dat ze minder effectief zijn dan reeds eerder 

geteste middelen. Als voorwaarde wordt daarom gesteld 
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dat elke individuele opdracht nog moet worden getoetst 

door de IvD op de te verwachten effectiviteit van het 

middel. 

Daarnaast is de argumentatie die is aangereikt om alleen 

vrouwelijke dieren te gebruiken niet houdbaar volgens de

CCD. Uit wetenschappelijk literatuur onderzoek blijkt niet 

dat het onderzoek niet uitgevoerd kan worden met beide 

geslachten. Daarom wordt het gebruik van beide 

geslachten in het onderzoek opgenomen als voorwaarde in 

de vergunning. 

Unaniem besluit: Vergunning wordt goedgekeurd met 

genoemde voorwaarden. 

Het verschoonde bestuurslid en de medewerker van het 

secretariaat betreden de vergaderruimte weer. 

AVD2015108 – Nieuwe en verbeterde medicatie 

mogelijkheden voor COPD

Unaniem Besluit: De vergunning wordt goedgekeurd voor 

drie jaar met genoemde voorwaarden. De 

ongeriefinschatting wordt bijgesteld naar matig. 

B-stukken: geen aanvragen binnengekomen.

11.Juridische procedures

De CCD stemt in met de voorgestelde reactie op een tweetal 
WOB verzoeken. De betrokken aanvragers en DECs zullen 
voordat de documenten (gedeeltelijk) openbaar worden 
gemaakt, nog in de gelegenheid gesteld worden om in 
bezwaar te gaan en eventueel een voorlopige voorziening 
aan te vragen.

12.Erkenning Dierexperimentencommissies

De CCD bespreekt de reactie vanuit de NVDEC op de 
erkenningsprocedure en de signalen die gegeven zijn over 
de werkwijze van de CCD. De CCD besluit op een aantal 
punten tot bijstelling te komen en om in juni een 
voorzittersoverleg met de DEC’s te organiseren. Er zullen 
zittingsdagen in Utrecht worden georganiseerd om de 
samenstelling van de DEC’s te beoordelen. Daarnaast is de 
interne werkwijze tegen het licht gehouden en op een 
aantal punten aangepast om de communicatie met de 
DEC’s te verbeteren.

13.Voorraadagenda

14. Vaststellen verslag vorige vergadering
o Het verslag van de vorige vergadering is akkoord.

15. Rondvraag

16. Sluiting


